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AHK - Eyliboglu Kariyer GUnu

EyUboglu Egitim Kurumlari olarak, 6grencilerimizin ilgi alanlari ve akademik yetkinlikleri
dogrultusunda dogru meslek tercihi yapmalarini, sundugumuz egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak gérmekteyiz. Bu amagla, kuresel dlcekte dUstiinmelerini desteklemek ve kariyer
planlamalarina yon vermek adina Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK) is birligiyle
AHK-Kariyer Gunu etkinligi duzenlenecektir.

24 Subat 2026 Sali gunu gergeklestirilecek etkinligimiz, acilis konusmasiyla baslayacak ve
sempozyum formatinda devam edecektir. Ogrencilerimiz glin boyunca, kendi secimleriyle
olusturduklari program dogrultusunda AHK'ya bagli sirket ve kurumlarin yéneticileriyle bir araya
geleceklerdir. Siemens, Rédl, Pharmavision, Schumacher & Partner, Heetsoft, Claas,
Mercedes - Benz, BASF, Wilo, F+U Unternehmensgruppe, Tiirk Alman Universitesi ve
Yeditepe Universitesi isimli 5ncu sirket ve kurumlarin katilim gésterecegi etkinlikte égrenciler,
cesitli meslek alanlari hakkinda dogrudan bilgi edinme ve kariyer gelisimlerini destekleyecek ve
uygulamali olarak aktif yer alacaklari kisisel beceri atolyelerine katilma firsati bulacaklardir.
Turkiye'de K12 duzeyinde gergeklestirilen ilk etkinlik olma 6zelligini taslyan ve bu yil ikincisi
diizenlenecek olan bu program, Turkce ve ingilizce olarak yurttulecek olup, etkinlige katilan
tum 6grencilere katilim belgesi verilecektir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarinda yararl bilgiler elde edecekleri bu etkinlige katilimlarini
onemsiyoruz.

Saygilarimizia,

AHK - Eyliboglu Karrieretag

Als EyUboglu Bildungseinrichtungen betrachten wir es als einen integralen Bestandteil unseres
Bildungsauftrags, unsere Schulerinnen und Schuler entsprechend ihren Interessen und
akademischen Kompetenzen bei einer fundierten Berufs- und Studienwahl zu unterstutzen. Mit
dem Ziel, ihr globales Denken zu férdern und ihre Karriereplanung gezielt zu begleiten, wird in
Kooperation mit der Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer (AHK Turkei) der
AHK-Karrieretag veranstaltet.

Die Veranstaltung findet am Dienstag, den 24. Februar 2026, statt. Sie beginnt mit einer
Eréffnungsrede und wird im Symposiumsformat fortgesetzt. Im Laufe des Tages werden unsere
Schulerinnen und Schuler entsprechend ihrem individuell gewahlten Programm mit
FUhrungskraften von Mitgliedsunternehmen und Institutionen der AHK zusammenkommen.
Zu den teilnehmenden Unternehmen und Institutionen zahlen Siemens, Rédl, Pharmavision,
Schumacher & Partner, Heetsoft, Claas, Mercedes-Benz, BASF, F+U Unternehmensgruppe,
Wilo, die Turkisch-Deutsche Universitit, sowie die Yeditepe-Universitat. Im Rahmen der
Veranstaltung erhalten die Schulerinnen und Schuler die Moglichkeit, sich aus erster Hand Uber
verschiedene Berufsfelder zu informieren, inre Karriereentwicklung gezielt zu reflektieren und
aktiv an praxisorientierten Workshops zur Férderung persdnlicher Kompetenzen teilzunehmen.
Das Programm, das als erste Veranstaltung dieser Art auf K12-Ebene in der Turkei durchgefuhrt
wurde und in diesem Jahr bereits zum zweiten Mal stattfindet, wird in turkischer und englischer
Sprache abgehalten. Allen teilnehmenden Schulerinnen und Schulern wird eine
Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Wir messen der Teilnahme unserer Schulerinnen und Schuler an dieser Veranstaltung, die
wertvolle Impulse fur ihre berufliche Zukunft bietet, groBe Bedeutung bei.

Mit freundlichen GruBen
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AHK-Eylboglu Karrieretag am 24. Februar 2026 Programmablauf

09.00

Giris / Einlass

09.30 - 10.00

-
L]
-
L]

Acilis Konusmalari / Eréffnungsreden:

Okul Yénetimi / Schulvorstand- Cenk EYUBOGLU

AHK Yénetimi/ AHK Vorstand- Burkhardt HELLEMANN

Keynote AHK Yonetimi/ AHK Vorstand- Bige YUCEL (Siemens)
Workshop-Organizasyonuna Giris / EinfUhrung in die Workshop Organisation

10.00 - 11.15

Topluluk Onunde Konusma / Vortragstechnik: Erhan Ali YILMAZ

T.15 - 11.30

Ara/ Pause

.35 - 12.05 Workshop - 1. Oturum / Sitzung
. w Muhendislikte Tahribatsiz Muayene/ Zerstérungsfreie Prafung im Ingeneurwesen/
Sirket / Meslek / Akademi NDT / Ogulcan KABAKCI / Simeyra BILGIN
Konusmaci
w Hukuk/Recht/Rédl/Av. Beste BOZTAS
Unternehmen / [ Y lzB)esgmee veAI:zyeFk/GIErEifg\u(B%EBd Diatetik / Yeditepe Universitesi
Beruf / Referent r.2ogr. UyesiAcelya
w ilac MUhendisligi / Pharmaingenieurwesen / Pharmavision / Emrah ERGORUL
. e . w Almanya ve Turkiye'de Avukat Olmak / Rechtsanwaltschaft in Deutschland und der
Kisisel Beceriler / e )
Konusmaci Turkei / Schumacher & Partner / Av. Seving ONART
= Dijital DonUstmle Surdurulebilir Basari /__Nachhaltig_er Erfolg durch Digitale
Soft Skills / Transformation / Heetsoft / Can CELIK / Oznur TELCI
Referent = Almanya’ da Yagsam ve Egitim / Leben und das Studium in Deutschland /
Tirk- Alman Universitesi / Dr. Stefan BILDHAUER
12.05 - 12.50 Ogle Yemegi / Mittagessen
12.55 - 13.25 Workshop- 2. Oturum / Sitzung

Sirket / Meslek /
Konusmaci

Unternehmen /
Beruf / Referent

L

MuUhendislikte Tahribatsiz Muayene/ Zerstérungsfr(eie Prufung im Ingeneurwesen/
Akademi NDT / OJulcan KABAKCI / Simeyra BILGIN

Hukuk / Recht / Rédl / Av. Beste BOZTAS

Beslenme ve Diyetik / Erndhrung und Diatetik / Yeditepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Agelya GUL KOYUNCU

ilag Mhendisligi / Pharmaingenieurwesen / Pharmavision / Emrah ERGORUL

Kisisel Beceriler /
Konusmaci

Soft Skills /
Referent

Almanya ve Turkiye'de Avukat Olmak / Rechtsanwaltschaft in Deutschland und der
Turkei / Schumacher & Partner / Av. Seving ONART

Dijital Donugtmle Surdurdlebilir Basari /_Nachhaltiger Erfolg durch Digitale
Transformation / Heetsoft / Can CELIK / Oznur TELCI

Almanya’ da Yasam ve Egitim / Leben und das Studium in Deutschland /
Turk- Alman Universitesi / Dr. Stefan BILDHAUER

13.25 - 13.40

Ara / Pause
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AHK-Eylboglu Karrieretag am 24. Februar 2026 Programmablauf

13.45 - 14.15

Workshop - 3. Oturum / Sitzung

w isletme Ekonomisi / BWL / Mercedes Benz Otomotiv A.S. / Seda INCEGUL AKSUN
. w Mekatronik / Mechatronik / Yeditepe Universitesi /
Sirket / Meslek / Dr. Ogr. Uyesi Hamdullah MERDANE
Konusmaci ] )
w Kurumsal iletisim ve Kamu iligkileri / Unternehmenskommunikation und
Offentlichkeitsarbeit / BASF / Asli T. GELIKTEN
g::ﬁ;r/‘enherpeer:r{t = Elektrik ve Elektonik Mhendisligi / Elektrotechnik und Elektronik /
Yeditepe Universitesi / MYO MUdUuru Duzgun ARSLAN
w Yapay Zeka /Kl /ai LABS / Prof. Dr. Aykut ARIKAN
w CV Hazirlama Egitimi/ Erstellen eines CV's / Wilo
Sinem Huseyinogullari / Nihan DENIZER
ﬁfaslflrg:glerller/ = Almanya’ da Gift Egitim Sistemi / Das duale Studium in Deutschland /
¥ F+U Unternehmensgruppe (Online) / Suzan EDEBALI
) w Hayalden Gergege: Kendi Start-up’ ini Kur/ﬂ\/om Traum zur Realitat: Grinde dein
Soft skills / eigenes Start-up / Realworks / Batuhan GUNDOGDU / Ali KIRAZ
Referent )
w Okul +is Hayati = Cift Sistemli Egitim/ Schule und Beruf: Das duale System /
Claas (Online) / ibrahim MJD
14.15 - 14.30 Ara / Pause
14.35 - 15.05 Workshops - 4. Oturum
w isletme Ekonomisi / BWL / Mercedes Benz Otomotiv A.S. / Seda INCEGUL AKSUN
i w Mekatronik / Mechatronik / Yeditepe Universitesi /
sirket / Meslek / Dr. Ogr. Uyesi Hamdullah MERDANE
Konusmaci ) .
w Kurumsal iletisim ve Kamu iligkileri / Unternehmenskommunikation und
Offentlichkeitsarbeit / BASF / Asli T. GELIKTEN
gre‘:e;r/‘ir‘ezer:r{t = Elektrik ve Elektonik Mhendisligi / Elektrotechnik und Elektronik /
u Yeditepe Universitesi / MYO MUdUuri Duzgun ARSLAN
w Yapay Zeka /Kl /ai LABS / Prof. Dr. Aykut ARIKAN
w CV Hazirlama Egitimi/ Erstellen eines CV's / Wilo
Sinem Huseyinogullari / Nihan DENIZER
ﬁfaslflrg:glerller/ = Almanya’ da Gift Egitim Sistemi / Das duale Studium in Deutschland /
¥ F+U Unternehmensgruppe (Online) / Suzan EDEBALI
) w Hayalden Gergege: Kendi Start-up’ ini Kur/ﬂ\/om Traum zur Realitat: Grinde dein
Soft skills / eigenes Start-up / Realworks / Batuhan GUNDOGDU / Ali KIRAZ
Referent )
w Okul + is Hayati = Cift Sistemli Egitim/ Schule und Beruf: Das duale System /

Claas (Online) / ibrahim MJD

Kisa Ara — Networking / Kurze Pause (15 Dakika)

15.20 - 15.50

L]

L]

Kapanis Konusmasi / Abschlussrede :

Burkhardt HELLEMANN - AHK Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreteri /
Vorstandsmitglied und Generalsekretar der AHK

Esra KENT - Eyuboglu Egitim Kurumlari Strateji Direktéri / Direktorin far Strategie
an den Eyliboglu Bildungseinrichtungen
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Bige YUCEL

Av. Bige YUcel, Siemens Turkiye'de Hukuk Bas MuUsaviri ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Hukuk ve is diinyasinda 20 yili askin
deneyime sahiptir. Sankt Georg Avusturya Lisesi mezunudur; lisans egitimini
istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde tamamlamis, lisans stirecinde
University of California San Diego’da Amerikan hukuk sistemi Uzerine sertifika
egitimi almistir. Yiksek lisansini istanbul Bilgi Universitesi'nde Ekonomi
Hukuku alaninda yapmistir. Kariyerine 2003-2005 yillari arasinda Bigakci & Tanverdi Hukuk
Burosu'nda baslamis, 2005-2020 yillari arasinda Hergtner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakhgi'nda
avukat, ydnetici avukat ve sorumlu ortak olarak gérev almistir. Ozellikle uyusmazlik ¢ézimu, bireysel
ve toplu is hukuku ile endustriyel iliskiler alanlarinda g¢alismistir. Siemens'teki gérevine ek olarak
Siemens Turkiye Surdurulebilirlik Lideri olarak projeler yUrttmektedir. 2022-2025 yillari arasinda
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi OdasI (AHK Turkiye) Baskan Yardimcisi, 2025 yili itibariyla ise AHK
Baskan'i olarak gérev yapmaktadir. Bagkan yardimciligi gérevi sirasinda "Perakende", "insan
Kaynaklar" ve "is Hayatinda Kadinlar" calisma gruplarina liderlik etmistir.

Rechtsanwaltin Bige Ylcel ist als Chefsyndikusanwaltin (General Counsel) und Mitglied des
Vorstands bei Siemens TUrkiye tatig. Sie verfugt Uber mehr als 20 Jahre Erfahrung im Rechtswesen
und in der Wirtschaft. Sie ist Absolventin des Osterreichischen St. Georg Kollegs. Ihr Jurastudium
absolvierte sie an der Juristischen Fakultat der Universitat Istanbul; wahrend ihres Studiums erwarb
sie zudem an der University of California San Diego ein Zertifikat im Bereich des amerikanischen
Rechtssystems. |hren Masterabschluss (LL.M.) im Wirtschaftsrecht erlangte sie an der istanbul Bilgi
Universitesi. Ihre berufliche Laufbahn begann sie in den Jahren 2003-2005 in der Kanzlei Bicakci &
Tanverdi. Von 2005 bis 2020 war sie bei Herglner Bilgen Ozeke Rechtsanwaltsgesellschaft tatig. lhre
Tatigkeitsschwerpunkte lagen insbesondere in der Streitbeilegung, im Individual- und
Kollektivarbeitsrecht sowie im Bereich der industriellen Beziehungen. Neben ihrer Funktion bei
Siemens ist sie zudem Nachhaltigkeitsleiterin von Siemens Turkei und verantwortet in dieser Rolle
verschiedene Projekte. In den Jahren 2022-2025 war sie stellvertretende Vorsitzende der
Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer (AHK); seit 2025 ist sie Vorsitzende der AHK
Turkei. Wahrend ihrer Zeit als stellvertretende Vorsitzende leitete sie die Arbeitsgruppen
,Einzelhandel”, ,Human Resources" und ,Frauen im Berufsleben®.
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Burkhardt HELLEMANN

Burkhardt HELLEMANN, Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya eyaletindeki
Wiedenbrlck adli kiicik bir kasabadan gelmektedir. Liseden mezun
olduktan sonra, iki yilhdgina Latin Amerika'ya giderek Sili'de gonullu
hizmetlerde bulunmustur. Almanya'ya dontstnun ardindan Din Pedagojisi
ve Siyaset Bilimi egitimi almistir. Ogrenimlerini tamamladiktan sonra, énce Kéln'de ve ardindan
Kamerun'un baskenti Yaoundé'de bir Katolik STK icin ¢alismaya baslamistir. Ocak 2016'da Gana'nin
baskenti Accra'ya tasinarak Konrad-Adenauer-Stiftung'un temsilciligi gdrevini almistir. Calismalarinin
odak noktasi, siyasi partilerin is birligi ve 6zel sektére ekonomik destek saglamak yonundedir. Bu son
gorevi sayesinde, dUnya genelindeki Alman Dis Ticaret Odalarinin (AHK) faaliyetlerini tanimis ve Nisan
2021'den itibaren AHK Gana'nin temsilcisi olmustur. AHK Gana'da yaklasik 3 yil gegirdikten sonra,
Mayis 2024 tarihi itibariyle istanbul, Ankara ve izmir ofisleri bulunan AHK TUrkiye'ye Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Sekreteri olarak calismaya baslamistir. Burkhardt HELLEMANN, esi ve dért
cocuklariyla birlikte istanbul'da yasamaktadir.

Burkhardt HELLEMANN stammt aus der Kleinstadt Wiedenbrlck in Nordrhein-Westfalen in
Deutschland. Nach seinem Abitur brach er fur zwei Jahre nach Lateinamerika auf und absolvierte
dort seinen Freiwilligendienst in Chile. AnschlieBend studierte er Religionspadagogik und spater -
parallel zu seiner Berufstatigkeit nach dem ersten Studium - noch Politikwissenschaften. Nach
Abschluss des Zweitstudiums begann er, fur eine katholische NGO erst in Kéln, dann in Yaoundé,
Kamerun zu arbeiten. Im Januar 2016 verschlug es ihn nach Accra, Ghana, wo er das Buro der
Konrad-Adenauer-Stiftung leitete. Schwerpunkt seiner Arbeit war politische
Parteienzusammenarbeit sowie die wirtschaftspolitische Unterstltzung des Privatsektors. Durch
letzteres Engagement lernte er die weltweite Tatigkeit der Auslandshandelskammern (AHK) kennen
und schatzen, fur die er ab April 2021 die BUroleitung der AHK Ghana Ubernahm. Nach knapp 3
Jahren in der AHK Ghana freut er sich, an den sehr interessanten und herausforderungsvollen AHK
Turkiye Standort in Istanbul, mit den Zweigstellen Ankara und Izmir, zu wechseln. Burkhardt
HELLEMANN ist verheiratet mit seiner franzdsischen Frau Julie, Lehrerin. Die Familie wird mit ihren
vier Kindern in Istanbul leben.
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LABS YAZILIM
Prof. Dr. Aykut ARIKAN

istanbul Alman Lisesi'ni Alman Yuksekdégretim Denkligi diplomasiyla
tamamlamis; istanbul Universitesi'nde Dokiimantasyon ve Enformasyon
alaninda lisans ve yuksek lisans, ayni Universitede Bilgi ve Belge Yonetimi
alaninda doktora egitimini tamamlamustir. 2011 yilinda iletisim Bilimleri
alaninda dogent unvanini almistir. Cesitli Universitelerde akademik ve idari gérevler Ustlenmis;
Anabilim Dali Baskanhgi, Bolum Baskanligl, Dekan Yardimciligl, Arastirma Merkezi Yoneticiligi, Genel
Sekreterlik ve Rektér Danismanhgi gérevlerinde bulunmustur. Turk-Alman Universitesi'nde Rektér
Yardimcilig, Fakulte Dekanligi ve Bélim Baskanhgi gérevlerini ylratmustir. TUBITAK destekli
projeler gergeklestirmis; Ar-Ge merkezleri, TTO'lar ve teknokent olusumlarinda yer almistir. Halen NAT
Yazihm A.S.de icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta ve Al.Labs Bilisim, Yazilim Yénetim ve
Danismanlik Ltd. Sti.'nin kurucu ortagidir.

Er schloss das Istanbul Alman Lisesi mit dem deutschen Hochschulzugangsdiplom ab. AnschlieBend
absolvierte er an der Universitat Istanbul ein Bachelor- und Masterstudium im Bereich
Dokumentation und Information sowie eine Promotion im Fach Informations- und
Dokumentenmanagement an derselben Universitat. Im Jahr 2011 erhielt er den Titel eines
auBerordentlichen Professors im Bereich Kommmunikationswissenschaften. Er GUbernahm an
verschiedenen Universitaten sowohl akademische als auch administrative Funktionen, darunter die
Leitung eines Lehrstuhls (Anabilim Dali Baskanligi), die Leitung einer Abteilung (Bolum Baskanhgi),
das Amt des stellvertretenden Dekans, die Leitung eines Forschungszentrums, das Amt des
Generalsekretars sowie die Tatigkeit als Rektoratsberater. An der Turkisch-Deutschen Universitat war
er als Prorektor, Dekan und Abteilungsleiter tatig. Er leitete TUBITAK-geférderte Projekte und war an
der Grundung und Entwicklung von F&E-Zentren, Technologietransferstellen (TTO) sowie
Technologieparks beteiligt. Derzeit ist er Mitglied des Exekutivvorstands der NAT Yazilim A.S. und
Grundungsmitglied der Al.Labs Bilisim, Yazilim Yonetim ve Danismanlik Ltd. Sti.

TURI( ALMAN UNIVERSITESI
. TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Dr. Stefan BILDHAUER

MUnih Ludwig Maximilians Universitesi’'nde fizik doktorasini tamamladiktan
sonra 1989-1992 yillari arasinda Max Planck Astrofizik EnstitUust'nde ve
Alexander von Humboldt Vakfi'nin bursiyeri olarak Japonya'daki Hirosaki
Universitesi'nde bilim insani olarak calist. 1992'den 1998'e kadar Bonn'daki
Cusanuswerk'te bilimsel danisman olarak gérev aldi. 1999-2014 yillari arasinda Kéln Universitesi (KU)
Uluslararasi Ofis Baskani, ardindan KU Uluslararasi iliskiler B&IGm Baskanlik gérevinde bulundu.
Eylul 2021'den bu yana Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) adina istanbul'daki TUrk-Alman
Universitesi'nde idari ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérlik gérevini sirdtrmektedir.

Dr. Stefan Bildhauer promovierte in Physik an der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlnchen.
Zwischen 1989 und 1992 war er als Wissenschaftler am Max-Planck-Institut fur Astrophysik, sowie als
Stipendiat der Alexander von Humboldt-Stiftung an der Universitat Hirosaki in Japan tatig.

Von 1992 bis 1998 arbeitete er als wissenschaftlicher Referent beim Cusanuswerk in Bonn.

In den Jahren 1999 bis 2014 war er zunachst Leiter des International Office der Universitat zu Koln
(UzK) und anschlieBend Vorsitzender der Abteilung fur Internationale Beziehungen derselben
Universitat. Seit September 2021 ist er im Auftrag des Deutschen Akademischen Austauschdienstes
(DAAD) als Koordinator fur Verwaltung und Internationale Beziehungen an der Turkisch-Deutschen
Universitat in Istanbul tatig.



1970

“ -
UEYUBOGLU

BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Esra KENT

Esra KENT, mezunu oldugu Eyuboglu Egitim Kurumlari'nda Strateji Direktoru
olarak calismaktadir. Siemens Turkiye'de ve Almanya’'da, 2010-2020 yillari
arasinda Strateji, Pazarlama ve iletisim, Strdurebilir Sehirler, Satinalma ve
Surdurdlebilirlik ofisi departmanlarinda ¢alismistir ve Turkiye'nin ilk Chief
Sustainability Officer (CSO) Unvanli yoneticisidir. 2010 dncesi Amerika'da ING Financial Services'da
Marketing Manager, Sr.Strateji, Is Gelistirme ve Marka DirektérlUgu gérevierinde bulunmustur.
Egitim hayatini; Eyaboglu Koleji, Ko¢ Universitesi(Ekonomi ve Finans), Emory Universitesi (MBA,
Pazarlama ve Strateji),Pennslyvania Universitesi ‘nde(Organizasyon Yonetimi, Ms.c & M.Phil)
tamamlamistir.

Esra KENT arbeitet als Direktorin fur Strategie an den Eyubogdlu Bildungseinrichtungen wo sie ihren
Abschluss gemacht hat. Sie war zwischen 2010 und 2020 in den Abteilungen Strategie, Marketing
und Kommunikation, nachhaltige Stadte, Einkauf und NachhaltigkeitsbUro bei Siemens Turkei und
Deutschland tatig und ist der erste Chief Sustainability Officer (CSO)-Manager der Turkei. Vor 2010
arbeitete er als Marketing Manager, Sr. Strategy, Business Development und Brand Director bei ING
Financial Services in den USA. Bildungsleben; Sie schloss seine Ausbildung am EyUboglu College, der
Ko¢ University (Wirtschaft und Finanzen), der Emory University (MBA, Marketing und Strategie) und
der University of Pennsylvania (Organisationsmanagement, MSc & M.Phil) ab.

Ashi T. CELIKTEN

Asli CELIKTEN, ODTU Psikoloji lisans egitiminin ardindan Galatasaray
Universitesi'nde isletme Yiksek Lisansi'ni tamamladi. Ogilvy & Mather
reklam ajansinda musteri iliskileri, ToyotaSA'da pazarlama iletisimi,
Turkiye Yatirim Ofisinde iletisim koordinatorlUgu tecrubelerinin
ardindan 2012 yilinda BASF Turkiye'ye adim atti. Kurumsal iletisim
bolumundeki reklam, marka ¢calismalari, medya iliskileri, kriz iletisimi gibi cesitli alanlari iceren
gorevlerini takiben, 2024 yilinda, Turkiye, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika bolgelerini kapsayan EMEA
GUney-Dogu bélgesi Kurumsal iletisim ve Kamu lliskileri Direktérlaguna Ustlendi. Halen, boélgedeki
stratejik iletisim calismalarini yGratmektedir.

Asli CELIKTEN absolvierte ihr Psychologiestudium an der Technischen Universitat des Nahen Ostens
(ODTU) und schloss anschlieBend ihren Master in Betriebswirtschaftslehre an der
Galatasaray-Universitat ab. Nach Erfahrungen im Kundenmanagement bei der Werbeagentur Ogilvy
& Mather, in der Marketingkommunikation bei ToyotaSA sowie als Kommunikationskoordinatorin
beim Investitionsburo der Turkei, begann sie 2012 ihre Laufbahn bei BASF Turkei. Dort Ubernahm sie
Aufgaben in verschiedenen Bereichen der Unternehmenskommunikation, darunter Werbung,
Markenarbeit, Medienbeziehungen und Krisenkommunikation. Im Jahr 2024 wurde sie zur Direktorin
far Unternehmenskommunikation und Offentlichkeitsarbeit der BASF-Region EMEA Slidost ernannt,
die die Turkei, Zentralasien, den Nahen Osten und Afrika umfasst. Derzeit leitet sie die strategischen
Kommunikationsaktivitaten in dieser Region.
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Seda iINCEGUL AKSUN

Seda INCEGUL AKSUN, istanbul Universitesi isletme Fakultesi'nden mezun lon
olduktan sonra ayni Universitenin isletme iktisadi Enstitisi’nde MBA
derecesini tamamlamistir. Kariyerine 1998 yilinda Mercedes-Benz Turk A.S.'de
baslayan AKSUN, uzun yillar boyunca satis sonrasi pazarlama, sistem destek,
yedek parga yonetimi, bayi gelistirme ve filo satislari gibi bircok farkli alanda
gorev almistir. Satis sonrasi koordinasyon, planlama, bayi performans ydnetimi, garanti surecleri,
egitim programlari ve teknik komitelerdeki temsil gérevleri ile organizasyonun gesitli birimlerinde
onemli sorumluluklar Ustlenmistir. 2023 yilindan bu yana Mercedes-Benz Otomotiv A.S.de Satis
Operasyonlari Grup MUduru olarak lojistik sUrecler, arag stok ydnetimi ve ikinci el arag satislarinin
koordinasyonunu yurutmektedir. Aksun, ulusal ve uluslararasi satis stratejileri, bayi agi yonetimi ve is
sureclerinin dijital entegrasyonu konularinda derin deneyime sahiptir.

Mercedes-Benz

Seda INCEGUL AKSUN schloss ihr Studium an der Fakultat fUr Betriebswirtschaft der Universitat
Istanbul ab und absolvierte anschlieBend ein MBA-Studium am Institut fUr Betriebswirtschaft
(isletme Iktisadi Enstitisi) derselben Universitat. lhre berufliche Laufbahn begann sie 1998 bei der
Mercedes-Benz Turk A.S. Uber viele Jahre hinweg war sie in unterschiedlichen Bereichen tatig,
darunter After-Sales-Marketing, Systemunterstltzung, Ersatzteilmanagement, Handlerentwicklung
und Flottenverkauf. Sie Ubernahm wesentliche Verantwortlichkeiten in verschiedenen
Organisationseinheiten, insbesondere in den Bereichen After-Sales-Koordination, Planung,
Handler-Performance-Management, Garantieprozesse, Schulungsprogramme sowie als Vertreterin
in technischen Komitees. Seit 2023 ist sie bei der Mercedes-Benz Otomotiv A.S. als Gruppenleiterin
Verkaufsoperationen tatig und verantwortet dort die Koordination logistischer Prozesse, das
Fahrzeugbestandsmanagement sowie den Vertrieb von Gebrauchtfahrzeugen.

Aksun verfugt Uber umfassende Erfahrung in nationalen und internationalen Vertriebsstrategien,
im Management von Handlernetzwerken sowie in der digitalen Integration von
Geschaftsprozessen.

RODL

Beste BOZTAS

Beste BOZTAS, RédI Turkiye istanbul ofisinde Avukat (Associate) olarak gérev
yapmaktadir. Kurumsal ve Ticaret Hukuku, Birlesme ve Devralmalar (M&A) ile
Sozlesmeler Hukuku alanlarinda uzmanlasmistir. Cesitli sirket kurulus
projelerinde yer almis, sirket Ust yonetiminin sorumluluk alanlarina giren
konularda danismanlik saglamis, yurt ici ve yurt disi birlesme ve devralma projelerinde gorev almis
ve hukuki inceleme (due diligence) ¢alismalarinda bulunmustur. Kurumsal danismanlk
kapsaminda her tlrlu sirket ici belgeyi ve ticari sézlesmeleri hazirlamaktadir. istanbul Barosu'na
kayithdir. TUrkce ana dili olup, ingilizce ve Almanca bilmektedir. Hukuk egitimini Viyana Universitesi
Hukuk Fakultesi'nde tamamlamis, diploma denklik strecini istanbul Medipol Universitesi'nde
gergeklestirmistir. St. Georg Avusturya Lisesi mezunudur.

Beste BOZTAS ist als Rechtsanwaltin (Associate) im Istanbuler Buro von RodI Turkiye tatig. Sie ist
auf Gesellschafts- und Handelsrecht, Mergers & Acquisitions (M&A) sowie Vertragsrecht spezialisiert.
Sie war an verschiedenen Unternehmensgrindungsprojekten beteiligt, hat die Geschaftsleitung in
Angelegenheiten ihres Verantwortungsbereichs beraten, sowohl an nationalen als auch
internationalen M&A-Projekten mitgewirkt und Due-Diligence-Prufungen durchgefuhrt. Im
Rahmen der laufenden gesellschaftsrechtlichen Beratung erstellt sie samtliche gesellschaftsinterne
Dokumente sowie Handelsvertrage. Sie ist Mitglied der Istanbuler Rechtsanwaltskammer. TUrkisch
ist ihre Muttersprache; dartber hinaus spricht sie Englisch und Deutsch. Ihr Jurastudium
absolvierte sie an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wien; das
Anerkennungsverfahren ihres Diploms schloss sie an der Istanbul Medipol Universitat ab. Sie ist
Absolventin des Osterreichischen St. Georg Kollegs.
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Emrah ERGORUL

istanbul (Erkek) Lisesi ve Yildiz Teknik Universitesi Kimya MUhendisligi
mezuniyetinin ardindan Almanya'da Fachhochschule Gelsenkirchen'de
(Westfalische Hochschule) Bilgisayar Destekli Kimya (ComputergestUtzte
Chemie) Bolumunun ilk mezunlarindan olmustur. 2005 yilindan bu yana
PharmaVision blnyesinde Kalite Kontrol, Kalite GUvence ve imalat bélimlerinde gérev almis; Kalite
GUvence MUdurlagu ve imalat MUdurligu gérevlerini Gstlenmis, Mali Ticari Direktorlik binyesinde
rotasyon egitimi almis, ardindan Genel MUdur Asistani olarak calismis ve halen Teknik Direktor olarak
gorev yapmaktadir. 2006 yilinda Uyesi oldugu ISPE Saglik Bilimleri Dernedi'nde 2018 yilinda Yonetim
Kuruluna yedek Uye olarak secilmis, 2019 yilinda ISPE'nin “PAT & Lifecycle Control Strategy” calisma
grubunun yéonetim komitesine dahil olmus ve 2021 yilindan itibaren ISPE Saglik Bilimleri Dernegi
Yoénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Nach seinem Abschluss am istanbul (Erkek) Lisesi sowie im Studiengang Chemieingenieurwesen an
der Vildiz Teknik Universitesi gehorte er in Deutschland an der Fachhochschule Gelsenkirchen (heute
Westfalische Hochschule) zu den ersten Absolventen des Studiengangs Computergestltzte Chemie.
Seit 2005 ist er bei PharmaVision tatig und Ubernahm Aufgaben in den Abteilungen
Qualitatskontrolle, Qualitatssicherung und Produktion. Er bekleidete die Positionen des Leiters der
Qualitatssicherung sowie des Produktionsleiters, absolvierte ein Rotationsprogramm im Bereich
Finanz- und Handelsdirektion, arbeitete anschlieBend als Assistent des GeschaftsfUhrers und ist
derzeit als Technischer Direktor tatig. Im Jahr 2006 wurde er Mitglied der ISPE Saglik Bilimleri
Dernegi (ISPE Health Sciences Association). 2018 wurde er als stellvertretendes Mitglied in den
Vorstand gewahlt. 2019 wurde er in das Leitungskomitee der ISPE-Arbeitsgruppe ,PAT & Lifecycle
Control Strategy” aufgenommen. Seit 2021 ist er Vorsitzender des Vorstands der ISPE Saglik Bilimleri
Dernegi.



YEDITEPE UNIVERSITESI
Dr. Ogr. Uyesi Acelya GUL KOYUNCU

Beslenme ve Diyetetik alaninda akademik ¢calismalarini strddren Dr. Ogr.
Uye5| Acelya GUL KOYUNCU lisans ve yUksek lisans egitimlerini Yeditepe
Universitesi'nde, doktora egitimini ise Saglik Bilimleri Universitesi'nde
tamamlamistir. Halen Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Beslenme ve Diyetetik BolumU'nde 6gretim Uyesi olarak gdrev yapmakta
ve Erasmus KoordinatorlUgu gorevini ydrutmektedir. Akademik
calismalari; yeme davranislari, diyet kalitesi, beslenme psikolojisi, Akdeniz diyeti ve sporcu
beslenmesi alanlarinda yogunlasmaktadir. Lisans ve lisansustU dlzeyde dersler vermekte, 6grenci
projelerine akademik danismanlik yapmakta ve bilimsel arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
platformlarda etkin bicimde strdurmektedir.

Dr. Agelya GUL KOYUNCU, die ihre akademischen Studien im Bereich Ernahrung und Diatetik
fortfuhrt, absolvierte ihr Bachelor- und Masterstudium an der Yeditepe-Universitat sowie ihr
Promotionsstudium an der Universitat fur Gesundheitswissenschaften. Derzeit ist sie als
Hochschuldozentin an der Fakultat fur Gesundheitswissenschaften, Abteilung fur Ernahrung und
Diatetik, der Yeditepe-Universitat tatig und Ubernimmt zugleich die Funktion der
Erasmus-Koordinatorin. Ihre wissenschaftlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Essverhalten, Ernahrungsqualitat, Ernahrungspsychologie, mediterrane Ernahrung sowie
Sportlerernahrung. Sie halt Lehrveranstaltungen auf Bachelor- und Masterebene, betreut
Studierendenprojekte akademisch und setzt ihre wissenschaftlichen Forschungen aktiv auf
nationaler und internationaler Ebene fort.

YEDITEPE UNIVERSITESI

Duzgin ARSLAN

1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesi'nden, 1989 yilinda FHTE'den mezun
olmustur. 1993-2022 yillari arasinda Siemens ve Siemens Energy
bUnyesinde Enerji Santralleri Saha MUhendisligi ve Saha Yonetimi, EFQM
Kalite Calismalari ve Teknik Yonetim, Teklif ve Satis MUhendisligi, Proje
Yénetimi ve Proje Grup Yonetimi alanlarinda gérev almistir. icmesuyu,
atiksu ve sulama tesisleri; kagit, metal ve otomotiv tesisleri ile komur, gaz, hidro, rizgar ve
jeotermal enerji tesislerinde calismalar yUrdtmus; enerji saha servisleri ve muhendislik gruplarinin
ydnetimini Ustlenmis, kontrol ve dijitalizasyon operasyon yénetimi ve danismanlik alanlarinda
faaliyet géstermistir. 2019 yilindan itibaren Yeditepe Universitesi Meslek YUksekokulu'nda égretim
godrevlisi (part-time) olarak gérev yapmakta, 2022 yilindan bu yana Yeditepe Universitesi Meslek
YUksekokulu Muduru olarak goérevini surddrmektedir.

Er schloss sein Studium 1984 an der Yildiz Technischen Universitat und 1989 an der FHTE ab.

In den Jahren 1993-2022 war er bei Siemens und Siemens Energy tatig und Ubernahm Aufgaben
in den Bereichen Kraftwerks-Feldingenieurwesen und Baustellenmanagement,
EFQM-Qualitatsmanagement und technisches Management, Angebots- und
Vertriebsingenieurwesen, Projektmanagement sowie Leitung von Projektgruppen. Er war in
Trinkwasser-, Abwasser- und Bewasserungsanlagen sowie in Papier-, Metall- und
Automobilwerken tatig und wirkte zudem an Kohle-, Gas-, Wasser-, Wind- und
Geothermiekraftwerken mit. Dabei Ubernahm er die Leitung von Energie-Feldservice- und
Ingenieurteams und war in den Bereichen Kontroll- und Digitalisierungsoperationsmanagement
sowie Beratung aktiv. Seit 2019 ist er als Lehrbeauftragter (Teilzeit) an der Berufshochschule der
Yeditepe-Universitat tatig und bekleidet seit 2022 das Amt des Direktors der Berufshochschule
der Yeditepe-Universitat.
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YEDITEPE UNIVERSITESI

Hamdullah MERDANE

1973 yilinda istanbul Teknik Universitesi Makina FakUltesi'nde yUksek lisans
egitimini tamamlamis, 1982 yilinda Berlin Teknik Universitesi'nde doktora
derecesini almistir. 1983-1992 yillari arasinda Akkardansa San. ve Tic. A.S.'de
Etld Gelistirme ve Proje MUdUrd, 1992-2002 yillari arasinda Uretim Planlama
Mudurd, 2002-2004 yillari arasinda Genel Mudur Yardimcisi, 2004-2013 yillari
arasinda Genel Mudur olarak gérev yapmistir. 2013 yilindan itibaren Ortadogu Rulman San. ve Tic.
A.S.de AR-GE Merkezi MUdUru olarak gérev yapmaktadir. Ayni yil Yeditepe Universitesi Meslek
YUksekokulu Mekatronik Programi'nda Doktor Ogretim Uyesi olarak gérev almaya baslamis ve
akademik calismalarini surdtUrmektedir.

Er schloss 1973 sein Masterstudium an der Fakultat fir Maschinenbau der Technischen Universitat
Istanbul ab und promovierte 1982 an der Technischen Universitat Berlin. In den Jahren 1983-1992 war
er bei Akkardansa San. ve Tic. A.S. als Leiter der Abteilung Studienentwicklung und Projekte tatig.
Von 1992 bis 2002 Ubernahm er die Position des Produktionsplanungsleiters, von 2002 bis 2004 war
er stellvertretender Generaldirektor und von 2004 bis 2013 Generaldirektor des Unternehmens. Seit
2013 ist er als Leiter des F&E-Zentrums bei Ortadodu Rulman San. ve Tic. A.S. tatig. Im selben Jahr
nahm er seine Tatigkeit als Assistenzprofessor im Mechatronik-Programm der Berufshochschule der
Yeditepe-Universitat auf und setzt seither seine akademische Arbeit fort.

AKADEMIi \ NDT

Ogulcan KABAKCI

Yildiz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Mihendisligi mezunu
olmustur. Kaynak Muhendisligi, NDT Seviye 3 Uzmanligi ve MBA derecelerine
sahiptir. 20 yillik is deneyimiyle endustride kalite, glvenilirlik ve standartlara
uygunluk alanlarinda uzmanlasmistir. Akademi NDT'de Genel Mudur ve NDT
Egitmeni olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Turk Akreditasyon
Kurumu'nda teknik denetci olarak gérev yapmaktadir. SUrdUrulebilir kalite kultGranun gelistirilmesi
ve uluslararasi standartlara uyumlu sistemlerin yayginlastiriimasi dogrultusunda ¢alismalarini
surdUdrmektedir.

Er ist Absolvent der Yildiz Technischen Universitat im Fach Metallurgie- und Werkstofftechnik. Er
verfugt Uber AbschlUsse im Bereich SchweiBingenieurwesen, die Qualifikation als
NDT-Level-3-Experte sowie einen MBA-Abschluss. Mit 20 Jahren Berufserfahrung hat er sich in der
Industrie auf die Bereiche Qualitat, Zuverlassigkeit und Normenkonformitat spezialisiert. Derzeit ist
er als Generaldirektor und NDT-Trainer bei Akademi NDT tatig. Zudem wirkt er als technischer
Auditor bei der Turkischen Akkreditierungsstelle (TURKAK). Seine Arbeit konzentriert sich auf die
Entwicklung einer nachhaltigen Qualitatskultur sowie auf die Implementierung von Systemen, die
internationalen Standards entsprechen.
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Siimeyra BiLGIiN

isletme lisans egitiminin ardindan istanbul Bilgi Universitesi'nde MBA yUksek \ \
lisansini 2023 yilinda tamamlamistir. Kariyerine insan kaynaklari uzmani L
olarak baslamis, 18 yil boyunca 6zel sektorde cesitli gorevler Ustlenmistir. 2015 rr\
yilindan bu yana Akademi NDT firmasinin kurucu ortagi ve is Gelistirme

Direktdru olarak gorev yapmaktadir. Profesyonel Kog ve Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Uzmani
olarak kocgluk ve mentorluk ¢alismalari yaritmus; kurumlarin organizasyonel gelisim sureglerine
destek veren egditim programlari tasarlamis ve uygulamaktadir. Sosyal sorumluluk projelerinde aktif
rol almaktadir. Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi insan Kaynaklari Calisma Grubu SézcUsu olarak
gorev yapmaktadir ve PWN Power Women's Network UGyesidir.

Nach ihrem Bachelorstudium in Betriebswirtschaftslehre schloss sie 2023 ihr MBA-Studium an der
istanbul Bilgi Universitat ab. Ihre berufliche Laufbahn begann sie als Personalreferentin und
Ubernahm Uber einen Zeitraum von 18 Jahren verschiedene Positionen im Privatsektor. Seit 2015 ist
sie Mitgrunderin und Direktorin fur Geschaftsentwicklung bei der Firma Akademi NDT. Als
Professional Coach und Expertin fur Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) fuhrt sie
Coaching- und Mentoringprogramme durch und konzipiert sowie implementiert
Trainingsprogramme zur UnterstUtzung organisatorischer Entwicklungsprozesse in Unternehmen.
Sie engagiert sich zudem aktiv in sozialen Projekten. Derzeit ist sie Sprecherin der Arbeitsgruppe
Human Resources der Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer (AHK) und Mitglied des
PWN Power Women's Network.
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Can CELIK

Can CELIK, istanbul Teknik Universitesi ingaat MUhendisligi lisans egitimi ve
isletme ve Teknoloji Yonetimi ylUksek lisans egitiminin ardindan insaat,
muUhendislik ve yazilim sektorlerinde farkli pozisyonlarda gérev almistir.
Kariyerine saha muhendisi ve yapisal mihendis olarak baslayan CELIK,
PwC'de Jr. Project Analyst, NEF'te CEO Asistani olarak gorev almis ve halen
HEETSOFT'ta Kidemli Key Account Manager olarak ¢alismaktadir. Dijital dontUsUm projesinde yer
alarak musteri iliskileri, proje yénetimi ve IT cézUmleri gelistirme konularinda uzmanlasmistir. ileri
diizeyde ingilizce ve is dlizeyinde Almanca bilmektedir. DAAD ve Tokyo Universitesi'nden burs
kazanan CELIK, halen HEETSOFT'ta calismakta olup, ayni zamanda bir start-up projesine yoneticilik
destegdi vermektedir.

Can CELIK absolvierte sein Bachelorstudium im Bereich Bauingenieurwesen an der istanbul Teknik
Universitesi sowie ein Masterstudium in Betriebswirtschaft und Technologiemanagement.
AnschlieBend Ubernahm er verschiedene Positionen in den Bereichen Bauwesen, Ingenieurwesen
und Software. Seine Karriere begann er als Bauleiter und Tragwerksingenieur. Danach war er als
Junior Project Analyst bei PwC sowie als Assistent des CEO bei NEF tatig. Derzeit arbeitet er als
Senior Key Account Manager bei HEETSOFT. Im Rahmen eines Projekts zur digitalen Transformation
war er aktiv eingebunden und spezialisierte sich auf Kundenbeziehungsmanagement,
Projektmanagement sowie die Entwicklung von IT-Lésungen. Er verfugt Uber fortgeschrittene
Englischkenntnisse sowie Deutschkenntnisse auf beruflichem Niveau. CELIK erhielt Stipendien vom
DAAD und von der Universitat Tokio. Derzeit ist er weiterhin bei HEETSOFT tatig und unterstitzt
zugleich ein Start-up-Projekt in leitender Funktion.
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Oznur TELCI

istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi mezunu olmustur. Kariyerini
veri odakli karar alma, organizasyonel donUsum ve dijital insan kaynaklari
sistemleri Uzerine insa etmistir. Heetsoft bunyesinde Senior HR Business
Partner & People Strategy Lead olarak gérev yapmakta; sirketin global
blUytme hedefleri dogrultusunda Ust duzey pozisyonlarin ugtan uca yonetimini gerceklestirmekte ve
insan kaynaklari ekibinin élceklenmesi streclerini ylritmektedir. Daha 6nce Ansan Metal, ismont
Workwear & Safety ve Metro istanbul'da gérev almis; insan kaynaklari dénustim projeleri, performans
sistemleri, is glict planlamasi ve slirec otomasyonu alanlarinda calismalar yGritmustar. insan
kaynaklari ve operasyon yonetimini veri temelli ve surdurulebilir organizasyonel gelisim yaklasimiyla
ele almaktadir.

Er hat sein Studium im Fach Bauingenieurwesen an der Technischen Universitat Istanbul
abgeschlossen. Seine Karriere hat er auf datenbasierte Entscheidungsprozesse, organisationale
Transformation sowie digitale HR-Systeme ausgerichtet. Derzeit ist er bei Heetsoft als Senior HR
Business Partner & People Strategy Lead tatig. In dieser Funktion verantwortet er im Einklang mit
den globalen Wachstumszielen des Unternehmens das End-to-End-Management von
FUhrungspositionen und steuert die Skalierungsprozesse des HR-Teams. Zuvor war er bei Ansan
Metal, ismont Workwear & Safety sowie Metro Istanbul tatig. Dort leitete er Projekte im Bereich
HR-Transformation, implementierte Performance-Management-Systeme, entwickelte Konzepte zur
strategischen Personalplanung und setzte Prozessautomatisierungen um. Er verfolgt einen
datenbasierten Ansatz im Personal- und Operationsmanagement und legt dabei besonderen Wert
auf nachhaltige organisationale Entwicklung.

Erhan Ali YILMAZ

Mindfulness ve topluluk dndnde konusma egitmeni, konusmaci ve yazardir.
2015 yilinda Mindfulness Academy'yi, 2026 yilinda Topluluk Ontinde Konusma
Okulu'nu kurmustur. 10 yili askin suredir kurumlarla calismakta olup bugine
kadar 100.000'den fazla kisiyle programlar gerceklestirmistir. “Ne Zaman
iyilesiriz" ve “Satis Zekasi” kitaplarinin yazaridir. Topluluk 6ndnde konusmayi
korkulan bir alan olmaktan ¢ikararak daha dogal ve sevilen bir deneyime
donustlrmeye yonelik calismalar yUritmektedir.

Er ist Mindfulness- und Rhetoriktrainer, Sprecher und Autor. Im Jahr 2015 grindete er die
Mindfulness Academy, 2026 folgte die Griindung der Schule fur Offentliches Sprechen (Topluluk
Onunde Konusma Okulu). Seit Uber zehn Jahren arbeitet er mit Institutionen zusammen und hat
bislang Programme mit mehr als 100.000 Teilnehmenden durchgefuhrt. Er ist Autor der Bucher ,Ne
Zaman lyilesiriz* und ,Satis Zekasi“. In seiner Arbeit setzt er sich dafur ein, das 6ffentliche Sprechen
von einem angstbesetzten Bereich zu einer naturlicheren und positiveren Erfahrung zu machen.
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ibrahim MJD

2017-2022 yillari arasinda Gutersloh'ta Business School egitimi almistir.
2022-2025 yillari arasinda CLAAS bunyesinde Mhendislik ve isletme
alaninda ¢ift anadal 6grencisi olarak egitim gdérmus; Uluslararasi Teknik
Satis alanina odaklanmistir. Bu surecte Birlesik Krallik'ta yurt disi
yerlestirme programina katilmis ve GUney Kore'de degisim dénemi
gecirmistir. Satin Alma, CSP Service, Central Academy ve Sales CASA departmanlarinda gérev
almustir. Halen Junior Country Manager / Assistant SVP Region East pozisyonunda gérev
yapmaktadir.

Zwischen 2017 und 2022 absolvierte er eine Ausbildung an einer Business School in GUtersloh.

In den Jahren 2022-2025 studierte er bei CLAAS im Rahmen eines Doppelstudiums in den
Bereichen Ingenieurwesen und Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Internationaler
Technischer Vertrieb. Wahrend dieser Zeit nahm er an einem Auslandspraktikum im Vereinigten
Konigreich teil und verbrachte ein Austauschsemester in Sidkorea. Er war in den Abteilungen
Einkauf, CSP Service, Central Academy sowie Sales CASA tatig. Derzeit arbeitet er als Junior
Country Manager / Assistant SVP Region East.
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realworks

Ali KiRAZ

Yazilim alaninda genis deneyime sahip olup teknoloji ydnetimi konusunda
uzmanlasmistir. Profesyonel kariyerine #Reallntern programi kapsaminda
RealWorks bunyesinde baslamis; sirketin teknoloji streclerini ugtan uca
yonetmistir. Fullstack gelistirme ve yapay zeka projelerinde teknik
sorumluluk Ustlenmis; sirket bunyesindeki projelerin teknoloji stratejilerini
belirleyerek gelistirme sureclerini yaratmustur. Buyuk olgekli ve yUksek trafikli projelerde gorev
almis; yazilim yasam déngusunun (SDLC) tum asamalarinda aktif rol Ustlenerek mimari yapilarin
kurulmasini saglamistir. Yapay zeka entegrasyonlu ¢ézUmler gelistirmistir. Halen RealWorks'te
Tech Lead olarak gérev yapmaktadir. Uzmanlik alanlari arasinda fullstack gelistirme, yapay zeka
gelistirme, artirilmis gergeklik, saglik teknolojileri, oyun gelistirme, teknoloji ydnetimi ve proje
yasam dongusu surecleri yer almaktadir.

Er verfugt Uber umfassende Erfahrung im Softwarebereich und ist auf Technologiemanagement
spezialisiert. Seine berufliche Laufbahn begann er im Rahmen des #Reallntern-Programms bei
RealWorks, wo er die technologischen Prozesse des Unternehmens ganzheitlich verantwortete.
Er Ubernahm die technische Leitung in Fullstack-Entwicklungs- und Kl-Projekten und steuerte die
Entwicklungsprozesse, indem er die Technologiestrategien der unternehmensinternen Projekte
definierte. DarUber hinaus war er an grof3 angelegten und hochfrequentierten Projekten beteiligt
und spielte eine aktive Rolle in samtlichen Phasen des Software Development Life Cycle (SDLC),
einschlieBlich des Aufbaus skalierbarer Systemarchitekturen. Er entwickelte Kl-integrierte
Loésungen und ist derzeit als Tech Lead bei RealWorks tatig. Zu seinen Fachgebieten zahlen
Fullstack-Entwicklung, Entwicklung kunstlicher Intelligenz, Augmented Reality,
Gesundheitstechnologien, Spieleentwicklung, Technologiemanagement sowie
Projektlebenszyklusprozesse.
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Batuhan GUNDOGDU

Bahcesehir Universitesi Ekonomi Bélimu'nden mezun olmus; lisans egitimi
sirasinda Berlin International University'de degisim programini
tamamlamistir. Almanya'da edindigi deneyimi Turkiye'ye donduginde
StartersHub bunyesinde is Gelistirme ve Pazarlama alaninda gerceklestirdigi
alti aylik stajla pekistirmistir. SosyalBen Vakfi'nda 3,5 yil boyunca farkli kademelerde gonullu roller
Ustlenmistir. Profesyonel kariyerine Universite yillarinda #Reallntern programi kapsaminda stajyer
olarak basladigi RealWorks bunyesinde devam etmis; 3 yil is Gelistirme Uzmani ve 1,5 yil Kidemli
Proje Yoneticisi olarak gérev yapmistir. Halen is Gelistirme ve Urtin & Pazar Analitigi Yoneticisi olarak
gorev yapmaktadir. Calisma alanlari arasinda yapay zeka ve yeni nesil teknolojiler, saglik teknolojileri,
genisletilmis gerceklik (XR/AR), oyunlastiriimis marka deneyimleri ile insan kaynaklari ve pazarlama
teknolojileri (HRTech & MarTech) yer almaktadir.

Er hat sein Studium im Fach Volkswirtschaftslehre an der Bahgesehir-Universitat abgeschlossen
und wahrend seines Bachelorstudiums ein Austauschprogramm an der Berlin International
University of Applied Sciences absolviert. Die in Deutschland gesammelten Erfahrungen vertiefte er
nach seiner RuUckkehr in die Turkei durch ein sechsmonatiges Praktikum im Bereich Business
Development und Marketing bei StartersHub. Zudem engagierte er sich Uber einen Zeitraum von
dreieinhalb Jahren in unterschiedlichen ehrenamtlichen Funktionen bei der SozialBen-Stiftung.
Seine berufliche Laufbahn setzte er bei RealWorks fort, wo er bereits wahrend seines Studiums im
Rahmen des #Reallntern-Programms als Praktikant tatig war. Dort arbeitete er drei Jahre als
Business Development Specialist sowie eineinhalb Jahre als Senior Project Manager. Derzeit ist er
als Manager fur Business Development sowie Produkt- und Marktanalytik tatig. Zu seinen
Tatigkeitsfeldern zahlen Kunstliche Intelligenz und Technologien der nachsten Generation,
Gesundheitstechnologien, Extended Reality (XR/AR), gamifizierte Markenerlebnisse sowie
Human-Resources- und Marketingtechnologien (HRTech & MarTech).



SCHUMACHER & PARTNER

Seving ONART

Hukuk egitimini Almanya ve TUrkiye'de tamamlamistir. Almanya Koln
Universitesi ile istanbul Altinbas Universitesi ortakliginda ytruttlen
Alman-Turk Hukuk Lisans Programi'ni bitirmis; Kéln Universitesi ve istanbul
Bilgi Universitesi is birligiyle yurttilen Alman-Turk Ekonomi Hukuku
YUksek Lisans (LL.M.) programinda egitimine devam etmektedir.
Hans-Bockler-Stiftung bursiyeridir. Subat 2025 tarihinden itibaren serbest avukat olarak
calismaktadir. Haziran 2025'ten bu yana Dusseldorf merkezli Schumacher und Partner Part G mbB
bunyesinde serbest ortak olarak gérev almakta; bironun istanbul’'da kurulmasi planlanan ofisinin
kurulus sUrecinde aktif rol Ustlenmekte ve gelecekteki ofis yoneticiligini yurdtmeye hazirlanmaktadir.
Uzmanlik alanlari arasinda seyahat hukuku, Turk medeni hukuku ve 6zellikle trafik hukuku, yabanci
mahkeme kararlarinin taninmasi ve tenfizi, miras hukuku, tip hukuku, tazminat hukuku ve Turk
yabancilar hukuku yer almaktadir. Ayrica alacaklarin icra yoluyla tahsili konusunda deneyime sahiptir.
Mesleki kariyeri boyunca uluslararasi hukuk burolarinda, akademik calismalarda, hukuk
gazeteciliginde ve Almanca — Turkge yeminli terciman olarak gérev almistir.

Sie absolvierte ihre juristische Ausbildung in Deutschland und in der Turkei. Das deutsch-turkische
Bachelorstudium der Rechtswissenschaften, das in Kooperation zwischen der Universitat zu Koln
und der Istanbul Altinbas Universitat durchgeflhrt wird, schloss sie erfolgreich ab. Derzeit setzt sie
ihre Ausbildung im deutsch-turkischen Masterstudiengang Wirtschaftsrecht (LL.M.), angeboten in
Zusammenarbeit zwischen der Universitat zu Kéln und der Istanbul Bilgi Universitat, fort. Sie ist
Stipendiatin der Hans-Bockler-Stiftung. Seit Februar 2025 ist sie als selbstandige Rechtsanwaltin
tatig. Seit Juni 2025 arbeitet sie zudem als freie Partnerin bei der in Dusseldorf ansassigen Kanzlei
Schumacher und Partner PartG mbB. In diesem Zusammenhang Ubernimmt sie eine aktive Rolle
im Grindungsprozess der geplanten Istanbuler Niederlassung der Kanzlei und bereitet sich auf die
kunftige Leitung dieses BUros vor. Zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten zahlen das Reiserecht, das
tdrkische Zivilrecht — insbesondere das Verkehrsrecht —, die Anerkennung und Vollstreckung
auslandischer Gerichtsentscheidungen, das Erbrecht, das Medizinrecht, das Schadensersatzrecht
sowie das turkische Auslanderrecht. DarUber hinaus verflgt sie Uber Erfahrung in der zwangsweisen
Durchsetzung von Forderungen im Wege der Zwangsvollstreckung. Im Laufe ihrer

beruflichen Karriere war sie in internationalen Kanzleien, in der Wissenschaft, im Rechtsjournalismus
sowie als beeidigte Dolmetscherin und Ubersetzerin fir Deutsch und TUrkisch

tatig.
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Bogazici Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesinden mezun olmustur. insan
kaynaklari alaninda 7 yili askin deneyime sahiptir. 2018-2021 yillari arasinda
Autoliv bUunyesinde Yetenek Kazanimi Uzmani olarak gérev almis;
muhendislik pozisyonlari icin ugtan uca ise alim sureclerini yGrdtmustar.
2021-2022 yillari arasinda Ekol Lojistik'te Yetenek Kazanimi Uzmani olarak ¢alismis; tedarik zinciri ve
Uretim muhendisligi alanlarinda ise alim sureclerini ydonetmistir. 2023-2025 yillari arasinda Sénmez
Transformer Industry and Trade'de insan Kaynaklari MUdUra olarak gérev yapmis; ise alim,
performans yonetimi, Ucret ve yan haklar, egitim ve gelisim ile ¢alisan iliskileri streclerini yGratmus ve
Uretim tesisindeki insan kaynaklari operasyonlarini ydnetmistir. ise alim stratejileri, isveren markasi,
ATS sistemleri ve SAP uygulamalari alanlarinda deneyim sahibidir.

Sie hat ihr Studium an der Fakultat fur Geistes- und Naturwissenschaften der Bogazici-Universitat
abgeschlossen. Im Bereich Human Resources verfugt sie Uber mehr als sieben Jahre
Berufserfahrung. In den Jahren 2018-2021 war sie bei Autoliv als Talent Acquisition Specialist tatig
und verantwortete das End-to-End-Recruiting fur Ingenieurpositionen. Von 2021 bis 2022 arbeitete
sie bei Ekol Lojistik ebenfalls als Talent Acquisition Specialist und steuerte dort die
Rekrutierungsprozesse in den Bereichen Supply Chain und Produktionsingenieurwesen. Zwischen
2023 und 2025 war sie bei Sonmez Transformer Industry and Trade als HR-Managerin tatig. In dieser
Funktion verantwortete sie die Bereiche Recruiting, Performance Management, Vergltung und
Benefits, Training und Entwicklung sowie Employee Relations und leitete die HR-Operationen am
Produktionsstandort. Sie verfugt Uber fundierte Erfahrung in der Entwicklung von
Recruiting-Strategien, im Aufbau einer starken Employer Brand, im Umgang mit ATS-Systemen
sowie in der Anwendung von SAP-Lésungen.

Nihan DENIZER

Nihan DENIZER, Isik Universitesi insan Kaynaklari B&lumu Yiksek Lisans
mezunu olup 15 yildir IK profesyoneli olarak calismaktadir. Hastane, Banka,
Hizmet, Uretim ve Otomotiv sektérlerinde ise alim, egitim ve gelistirme,
performans yonetimi, Ucret ve yan haklar yonetimi, yetenek yonetimi,
organizasyonel gelisim, idari isler ve isveren markasi gibi alanlarda ¢alismistir
ve 5 yillik ekip yénetimi deneyimine sahiptir. Suan da Wilo TUrkiye'de insan
Kaynaklari Yoneticisi olarak gérev almaktadir. Mevcut gérevinde insan Kaynaklari alaninda dijital
doénusUm projelerinin tasarlanmasi ve basariyla hayata gecirilmesine liderlik ederek, sureclerin
verimliligini artirmak, Stratejik insan Kaynaklari ydnetimi yaklasimiyla organizasyonel hedeflere katki
saglamak, Calisan baglihgi ve deneyimi projelerinin yUrutulmesinde gorev almak gibi gorev ve
sorumluluklari vardir.

Nihan DENIZER hat ihren Masterabschluss im Bereich Human Resources an der Isik Universitat
erworben und ist seit 15 Jahren als HR-Professional tatig. Sie verfugt Uber umfassende Erfahrung in
den Branchen Gesundheitswesen, Bankwesen, Dienstleistung, Produktion und Automobilindustrie
und war in den Bereichen Recruiting, Training & Development, Performance Management,
Compensation & Benefits, Talent Management, Organisationsentwicklung, Administration sowie
Employer Branding tatig. DarUber hinaus bringt sie funf Jahre FUhrungserfahrung mit. Derzeit ist sie
bei Wilo Turkiye als Human Resources Managerin tatig. In ihrer aktuellen Position verantwortet sie
unter anderem die Konzeption und erfolgreiche Umsetzung von Digitalisierungs- und
Transformationsprojekten im HR-Bereich mit dem Ziel, die Prozesseffizienz zu steigern, durch einen
strategischen HR-Management-Ansatz zur Erreichung der Unternehmensziele beizutragen sowie
Projekte zur Mitarbeitendenbindung und -erfahrung (Employee Engagement & Experience) aktiv zu
steuern und erfolgreich umzusetzen.
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